Jeune de 16 a 29 ans

Niveau infra-bac

Au moins une expérience
en Animation ou dans
I’encadrement Sportif

Public Cible

métiers du sport et de l'animation

Accueil

Evaluation de la situation du jeune
et de son projet professionnel g

PARCOURS ANIMATION SPORT GRAND EST

CFMEA

Dans le cadre de I’appel a projet « Prépa apprentissage » #Demarretastory, L’APMSA Grand-
Est (Association pour la Promotion des Métiers du Sport et de 1’ Animation) met en place un parcours pour
accompagner les jeunes vers |’apprentissage dans les métiers du sport et de I’animation.

Sile projet de formation dans
le sport et l'animation est
non validé => Réorientation
possible vers d'autres prépa-

Définition du parcours du jeune
(positionnement)

apprentissage / SPE

Signature d’une charte

Entrée dans la Prépa-Apprentissage
avec un accompagnateur référent

Avec un Parcours personnalisé (parmi
les actions suivantes) :

BAFA / PSC1 / VOLTAIRE / immersion entreprise
/ mentorat collectif et individuel - travail sur soi
/ TRE / simulations d'entretien d'embauche /
préparation aux tests / module FOAD "jeune
travailleur"/ atelier d'activités physiques et
sportives / accompagnement socio-éducatif

Période d’accompagnement
pouvant aller jusqu’a 2 ans :

Entretien régulier sur |'avancée des
recherches

Proposition d'offres en apprentissage
Mise en relation avec des employeurs

Orientation offre de formation
CPJEPS/RAN PRO/CQP

Entrée en formation par la voie de I’Apprentissage : BPJEPS Animateur /Educateur sportif

Informer |'apprenti de son statut, de ses droits et devoirs en début d'année / Remise d'un livret
d'accueil/ Acceés a la plateforme a distance du CFA pour la gestion des aides a I'apprenti

Sécurisation du Parcours

Visite de I'employeur dans les 2 mois
suivant le début du contrat

Identifier les apprentis en difficulté

avec le soutien de

INVESTIR
DANS VOS

Caissg
des Déepots

GROUPE

E]l

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

COMPETENCES

MINISTERE DU TRAVAIL

HAUT-COMMISSAIRE
A LA TRANSFORMATION
DES COMPETENCES




